План роботи школи молодого вчителя на 2012-2013 н.р.
Засідання 1(вересень)

1. Співбесіда з питання “Як вам працюється в школі?”
1. Анкетування молодих вчителів з метою визначення труднощів, проблем в організації роботи.
1. Створення груп „Наставник – молодий учитель”
1. Практична робота: складання календарних і поурочних планів, бесіда щодо ведення шкільної документації.

Засідання 2 (жовтень)


1.  Співбесіда з молодими вчителями  з метою визначення проблем.
2.   Методичні поради “Вироби власний стиль”.
1. Ознайомлення з методичними рекомендаціями з питань самоаналізу уроку, вимог до сучасного уроку.
1. Ознайомлення з фаховою періодикою.


Засідання 3 (грудень)

1. Зустріч із практичним психологом „ Як працювати з учнями різних темпераментів”
1. Ознайомлення з досвідом колег: відвідування уроків та їх обговорення.
1. Рольова гра „ Вчу на уроці”

Засідання 4  (березень)

1. Обмін досвідом з методики проведення уроків тематичного обліку знань.
1. Проведення ділової гри “ Моделювання структури уроку відповідно до обраного типу”.
1. Тренінг „Як працювати з батьками учнів?



Засідання 5 ( квітень)

1. Відкриті уроки молодих вчителів.
1. Обмін досвідом “Мої педагогічні знахідки”



